Kehtestatud Keeni Pohikooli
direktori kdskkirjaga nr 17.03.2025 nr 1-5/2

Arenguvestluse libiviimise kord Keeni Péhikoolis

Arenguvestluse kord sétestatakse Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 16ike 5, 6 ja 7
alusel.

Uldsitted

1) Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis iiks kord dppeaasta jooksul
arenguvestlus, mille pdhjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesmirkides.
Vajadusel lepitakse kokku uus arenguvestluse aeg.

2) Arenguvestlus annab voimaluse siisteemse ja personaalse kontakti loomiseks iga Opilase ja
vanemaga.

3) Arenguvestluses osalevad Opilane, klassijuhataja ja piiratud! teovdimega Opilase puhul
lapsevanem (vdai hooldaja). Kui kool ei ole saanud vanemaga kontakti, et leppida kokku
arenguvestluse aeg voi vanem pole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud
ajal, teavitab kool sellest dpilase elukohajdrgset valla- voi linnavalitsust, kes korraldab
lapse Oiguste kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise.

4) Vajaduse korral kaasatakse arenguvestlusse teovdimelise? dpilase vanem, kui dpilane on
andnud selleks ndusoleku, teisi koolitdotajaid, tugispetsialiste ning Opilase elukohajirgse
valla- voi linnavalitsuse sotsiaaltootaja.

5) Arenguvestluse korra tingimused ja korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse
andmiseks dppendukogule ja hoolekogule.

Arenguvestluse eesmark

Arenguvestluse eesmérgiks on kaasa aidata dpilasel jouda selgusele oma huvides ja vdimetes,
mis tagab valmisoleku dpingute jatkamiseks jargneval haridustasemel ja elukestvaks dppeks.

Arenguvestluse sisu ja tegevused

Arenguvestlus on usalduslik arvamuste vahetus, mis viib {iksteise paremale mdistmisele ja
motiveerib Opilast paremaid tulemusi saavutama. Arenguvestlus on regulaarne, hésti
ettevalmistatud vestlus, kus arutatakse Opilase tulevikuplaane, péddevuste omandamise
voimalusi ning lepitakse kokku tulevase perioodi tegevuste suhtes. Arenguvestluse kiigus
arutatakse, kuivord saab Gpetaja dpilase piistitatud eesmarkide saavutamisele kaasa aidata.
Arenguvestluse ajaks on nii dpilane, vanem kui dpetaja 1dbi moelnud, mida soovitakse arutada
seoses Opilase isikliku arenguga. Eeltoona aitab arenguvestluseks valmistuda
eneseanaliiiisileht.

Arenguvestluse kdigus voib tekkida vajadus Opilase juhendamise jirele tema enesearengu
seisukohalt. Klassijuhataja saab asjatundlikult juhendada Opilast ja lapsevanemat ainult nendes
kiisimustes, mis puudutab kooli dppe- ja kasvatustood.

Arenguvestluse tegevused:
e hinnangu andmine Gppekavas sétestatud Oppe- ja Kasvatuseesmaérkidest tulenevatele
tildpadevustele dpilase eneseanaliiiisi kaudu;
e kokkulepete tegemine eeloleva perioodi eesmarkides;
o kokkulepete tegemine eeloleva perioodi arenguplaanides.

! Alla 18. aastane isik.
2 Fiiiisiline isik alates 18. eluaastast.
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Protseduurireeglid

Arenguvestlusele eelnev tegevus, vestlusest teavitamine

Klassijuhataja korraldab Opilase juhendamist, enesetundmist ning kaaslase ja enesehindamist
toetava tagasiside kogumist. Jilgib Opilase kditumist tunnivélistes situatsioonides ning analiiiisib
e-péevikus sisalduvat informatsiooni. Kogub 0Opilase kohta tagasisidet ainedpetajatelt,
tugispetsialistidelt ja lapsevanemalt. Klassijuhataja koondab kogutud materjalid dpilase
arengumappi.

Arenguvestluse ldbiviimise kuupdeva lepib klassijuhataja kokku Opilase ja vanemaga sobilikke
infovahendeid kasutades. Arenguvestluse toimumise tipne aeg saadetakse lapsevanemale kirjaliku
teatisena e-kirjana, e-paeviku vahendusel voi paberkandjal (soovituslik vorm Lisa 1) opilase
kaudu. Vanemal on kohustus saata positiivse vOi negatiivse kinnitusega teatis tagasi
klassijuhatajale kolme pédeva jooksul teatise saamisest.

Arenguvestluse libiviimine

1) Arenguvestluse valmistab ette ja viib ldbi klassijuhataja. Vastutus kdikide protseduurireeglite
taitmise eest lasub klassijuhatajal.

2) Arenguvestlus toimub privaatses ruumis ilma segavate asjaoludeta.

3) Arenguvestluse algul tutvustab klassijuhataja arenguvestluses kasutatavaid Opilase arengumapi
materjale, arenguvestluse ldbiviimise protseduuri ning teavitab osalejaid konfidentsiaalsus-
kohustusest.

4) Vestluses Opilasega:

e tunnustatakse Opilase piitidlusi;

e tuuakse vélja positiivne;

e leitakse probleemidele vastuvdetavad lahendused;

e pdhjendatakse ja selgitatakse Opilase arenguvdimalused,

lepitakse Kirjalikult kokku uue perioodi arengu eesmairgid ja nende saavutamise viisid;

uuel vestlusel tehakse analiitisiv kokkuvate eelmise perioodi arengu tulemustest.

5) Vestlusel tagatakse Opilase aktiivne kaasatus, klassijuhatajal ja lapsevanemal on toetav
ilesanne.

6) Arenguvestluse toimumise kinnitavad osapooled allkirjaga klassi arenguvestluste
registreerimise lehel (Lisa 2), millest klassijuhataja esitab 6ppejuhile koopia arenguvestluste
toimumise perioodi 15pul.

7) Arenguvestluses solmitud kokkulepped arengu eesmaérkidest ja nende saavutamise viisidest
margib klassijuhataja e-paevikusse (soovituslik vorm Lisa 3).

8) Saavutatud kokkulepete alusel toimuvad arenguperioodil jareltegevused, vajadusel tdiendav
vestlus Opilasega ja kokkulepete korrigeerimine. Vanemat kaasatakse arenguperioodil
tehtavatesse tegevustesse.

9) Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koik opilastega tehtud kokkulepped kuni jargmise
arenguvestluseni. Uus Kklassijuhataja kohustub aktsepteerima kdiki dpilase arenguga seotud
kokkuleppeid.

10) Opilase arengumapi materjalid kuuluvad siilitamisele ning antakse dpilasele koolist lahkumisel
vOi pdhikooli [opetamisel.
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Loppsatted

1) Arenguvestluse korra muutmise ettepanekuid on véimalik teha pedagoogilisel personalil

kirjalikult dppeaasta jooksul Oppejuhile, kes vajadusel algatab dppeaasta jooksul muudatuste
sisseviimise.

2) Arenguvestluse libi viimist abistavad materjalid klassijuhatajale asuvad lisas 4. Opetaja vdib
lisades vélja toodud abistavaid materjale kohandada vastavalt vajadusele.

3) Arenguvestlusega seotud dokumendid on kittesaadavad kooli veebilehel.
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Lisa 1

TEATIS LAPSEVANEMALE

Palun see osa kooli klassijuhatajale tagasi saata!

Kinnitan, et olen teatise minu lapse ...............ccooeviiiiiiiini, (nimi)
........................................... (kuupiev) toimuva arenguvestluse kohta kétte saanud ja
teatan, et (valige otsus ja kinnitage see allkirjaga)

osalen oma lapse arenguvestlusel ...

ei osale oma lapse arenguvestlusel ...
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Lisa 2

KLASSI ARENGUVESTLUSTE REGISTREERIMISLEHT
Klass:

Kuupéev Opilase nimi Arenguvestlusel osaleva | Opilase Klassijuhataja
ja kellaaeg lapsevanema nimi/allkiri | allKiri allkiri
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Lisa 3

ARENGUVESTLUSE KOKKULEPPED OPILASEGA
Opilase perekonnanimi
Opilase eesnimi

Arenguvestluse toimumise aeg

Arengu eesmargid

Eesmarkidest tulenevad tegevused jargnevaks arenguperioodiks

Opetaja:
Allkiri: Kuupéev:

Opilane:
Allkiri: Kuupéev:
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Lisa 4. Arenguvestluse ldbiviimist abistav materjal.

Arenguvestlusel vaib klassijuhataja Opilasega vesteldes keskenduda jargmistele punktidele:

Anda Opilasele teada, millele arenguvestlus keskendub, kaua kestab ja mis on
arenguvestluse eesmérk.

Tunnustada dpilase piitidlusi. Tunnustada tuleb ka dpilast, kes ei ole saavutanud kiill
eesmarke, aga on iritanud. Palub tuua Opilasel moned ndited selle kohta, kus talle
tundub, et ta on tiitnud oma eesmirgid. Vajadusel aitab positiivsete ndidete leidmisel.
Kiisib pohjendusi ja selgitusi ja nditeid selliste olukordade, kiitumiste (pddevuste)
kohta, kus Opilane ndeb oma arenguruumi.

Kui Opilane tunneb vajadust mingi probleemi lahendamiseks, siis piiiiab leida
lahenduse, mis on modlemale vastuvdetav ning elluviidav kolmandaid osapooli
kaasamata.

Koostab iihise tegevusplaani.

Saavutab kokkuleppe ning palub Spilasel see tagasisidelehel sdnastada.

Pérast vestlust analiilisib vestluse tulemusi.

Lapsevanemaga vesteldes keskendub klassijuhataja jargmistele punktidele:

Kuidas aidata lapsevanemat lapse arengu toetamisel ning Opilase arengueesmarkide
saavutamisel.

Vajadusel ndustab lapsevanemat.

Arenguvestluse kiigus antav tagasiside dpilasele peab olema konstruktiivne ja arendav.
Sagedasti tuleb kontrollida, kas rd4gitu on arusaadav.

Tagasiside on efektiivsem, kui on seotud vastastikuselt aktsepteeritavate eesmarkidega;
On seotud ainult tegevustega, mille iile dpilane ise kontrolli omab.

Arenguvestluse kdigus antav tagasiside peab olema konstruktiivne.

Noustamine peab olema arusaadav ning pakutud lahendused olema aktsepteeritavad nii
lapsevanema kui klassijuhataja poolt.

Arenguvestluse 10pus kinnitab nii Opilane, lapsevanem kui klassijuhataja allkirjaga
arenguvestluse tagasisidelehe, ndidates, et on joutud {ihiste kokkulepeteni ja need on
koikidele osapooltele arusaadavad.

Hinnangu andmisel arenguvestlusel keskendutakse jargnevatele kiisimustele:

Kas Gpilane ja lapsevanemad teavad enne eelseisvat arenguvestlust, millest radgitakse?
Kas opilastel ja lapsevanemal on koopia eelmise aasta arenguvestluse tagasi-sidelehest?
Kas klassijuhataja loob avatud, vestlust soodustava dhkkonna arenguvestluse alguses?
Kas arenguvestlus on keskendunud nende probleemide véljaselgitamisele, mis
takistavad Opilasel koolis veelgi paremini dppimast?

Kas vestlused julgustavad keskenduma lahendustele?

Kas lahendusteed, milles kokkulepped saavutati, on vastuvdetavad nii klassijuhatajale
kui dpilasele?

Kas jargnevaks arenguperioodiks on eesmargid kindlaks méératud?

Kui Kkriitika on vajalik, kas siis vestlus on suunatud tegevuse, mitte isiku suunas?

Kas dpilasele ja lapsevanemale on antud kiillaldaselt acga nende teemade késitlemiseks,
mis kerkivad esile vestluse kéigus?



