KEENI KOOL

Keeni Pohikooli sisehindamise plaan

1. Sisehindamise eesmairk ja pohimdtted

Sisehindamise eesmérk on toetada Keeni Pohikooli jarjepidevat arengut, tagades dppija arengust
lahtuv dppe- ja kasvatustegevus.

Sisehindamine on protsess, kus kool hindab regulaarselt oma tegevuse tulemuslikkust ja kasutab
saadud infot arendustegevuste kavandamisel.

Sisehindamise pohimotted:

arengukeskne ja Oppiv organisatsioon

siisteemsus ja jarjepidevus (eesmirk — tegevus — tulemus — parendus)
kaasatus ja koostdo (dpilased, tootajad, lapsevanemad, hoolekogu)
toenduspohisus (kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed andmed)

labipaistvus ja selge tagasiside

Sisehindamise tulemused on aluseks kooli arengukava, tegevuskava ja dppekorralduse
ajakohastamisele.

2. Sisehindamise diguslik ja strateegiline alus

Sisehindamine tugineb:

Pdohikooli- ja giimnaasiumiseadusele
Alusharidusseadusele

Keeni Pohikooli arengukavale

Keeni Pohikooli dppekavale

Keeni Pohikooli lasteaed Kratila 6ppekavale

Kooli kodukorrale ja tookorraldusdokumentidele



3. Sisehindamise valdkonnad
Sisehindamine holmab jargmisi valdkondi:
3.1 Oppe- ja kasvatustegevus

Fookuses on dppijate Opitulemused ja areng; oppe diferentseerimine ja kaasav haridus;
Opetamismeetodite mitmekesisus; digipddevuste arendamine; tugisiisteemide toimimine.

Naéitajad:
e Opitulemuste analiiiis koolis
e Oppe-kasvatustoo tulemuste analiilis lasteaias

e HEV-0pilaste/HEV-lasteaialaste toe tulemuslikkus

3.2 Oppijate heaolu ja koolikultuur

Fookuses on turvaline ja toetav Opikeskkond; vairtuskasvatus ja koostdo; sotsiaalpedagoogiline
ennetustoo.

Naitajad:
e rahulolukiisitlused
e koolikohustuse tditmine ja puudumised
e tugispetsialistide tagasiside

e sotsiaalpedagoogiliste juhtumite analiiiis

3.3 Personal ja professionaalne areng

Fookuses on dpetajate ja todtajate padevus; koostookultuur; enesetdiendamine ja koolitused,
toorahulolu.

Naitajad:
e personali kvalifikatsioon ja tdiendkoolitused
e arenguvestluste kokkuvotted
e toorahulolu kiisitlused

e Opetajate eneseanaliilis



3.4 Juhtimine ja koost60

Fookuses on strateegiline juhtimine; sise- ja vidliskommunikatsioon; koost6é kogukonna ja
partneritega; otsustusprotsesside selgus.

Naitajad:
e arengukava tditmise analiilis
¢ juhtkonna, hoolekogu ja dppendukogu t66

e koostdoprojektide arv ja kvaliteet

3.5 Ressursside juhtimine ja keskkond

Fookuses on dpikeskkonna kvaliteet; materiaalsete ja rahaliste ressursside kasutus;
digikeskkonnad; td6ohutus ja tervis.

Naitajad:
¢ ruumide ja vahendite seisukord
e celarve kasutamise analiiiis
e [T-lahenduste toimivus

e toOohutuse hindamine

4. Sisehindamise meetodid

e dokumendianaliiiis

e vaatlused

e kiisitlused (Opilased, lapsevanemad, personal)
e arengu- ja tagasisidevestlused

e statistiliste andmete analiiiis

e cneseanaliiiisid ja refleksioon

5. Ajakava ja vastutus

Sisehindamine toimub pideva protsessina ning koondatult vihemalt iiks kord arengukava
perioodi jooksul.

Aastane hindamine toimub dppeaasta pohiselt ja tegevused kajastuvad {ildtddplaanis. Oppeaasta
kokkuvdte kinnitatakse dppendukogus.



6. Tulemuste kasutamine
Sisehindamise tulemusi kasutatakse siisteemselt kooli arendamisel ja juhtimisel:
e arengukava ja tegevuskava uuendamisel
e Oppe- ja kasvatustegevuse parendamisel
e personali professionaalse arengu planeerimisel
e ressursside teadlikul ja sihipdrasel kasutamisel
¢ koolipidajale ja hoolekogule aruandluses

Peale sisehindamise tulemust sdnastatakse selged parendusvaldkonnad, tegevused, vastutajad ja
ajaraam.

7. Teavitamine ja tagasiside

Sisehindamise kokkuvotet tutvustatakse personalile ja hoolekogule. Olulised jéreldused jagatakse
kooliperele ja kogukonnale.



