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Keeni Põhikooli üldtööplaan 2025/26 õa

Koolitegevus  on  planeeritud  lähtuvalt  riiklikust  prioriteedist,  kooli  õppekavast  ja 
arengukavast. 

Koolitegevuse  kalendaarne  informatsioon  tuuakse  välja  Keeni  Põhikooli  kodulehe 
kalenderplaanis, mis on seotud üldtööplaani tegevustega.

2025/2026 õa eesmärgid ja nende täitmise selgitus

1. Õppekava arendustegevused:

a) õpioskuste ja vastutustunde arendamine;

b) kirjakeele oskuse arendamine; 

c) õpilaste õpijõudluse toetamine tugisüsteemide rakendamise kaudu (õpilase 

individuaalsete vajaduste ja võimetega arvestamine õppe- ja 

kasvatustegevuses nii õppetunnis kui ka tunnivälisel ajal);

d) õpilaste arenguks vajaliku eakohase, turvalise, positiivselt mõjuva ning 

arendava õppe- ja kasvukeskkonna parendamine; 

e) õpilase ettevõtlikkuse, loovuse arendamine.

2. Kooli visuaalse identiteedi hoidmine. 
3. Kooli 185. aastapäeva tähistamine.
4. Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse.
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Tegevused, ülesanded 
valdkondade lõikes Aeg Vastutaja Kaasatud isikud

I  EESTVEDAMINE JA 
JUHTIMINE
1.Sisehindamise  läbiviimine
Sisehindamiseks vajalike 
andmete kogumine  september - august direktor õppejuht, õpetajad
Veebilehe ajakohasuse seire september - august direktor õppejuht
Õppenõukogu koosolekud ja 
otsuste teatavaks tegemine september - august direktor õppenõukogu koosseis
Kollektiivi töökoosolekud sh 
infominutid september - august direktor kogu personal
Õpilasesinduse kaasamine 
kooli arendustegevusse september - august direktor õppejuht, õpetajad
Üldtööplaani koostamine ja 
täitmise analüüs september - august direktor õppejuht, õpetajad
Kooli visuaalse identiteedi 
kajastamine igapäevaelus ja 
koolihoones september – august direktor 

personal, õpilaskond, 
kogukond

2.Koolikorralduslike 
põhidokumentide 
uuendamine või koostamine
Töösuhteid reguleerivate 
dokumentide korrastamine september direktor õppejuht
Arengukava täiendamine september - august direktor personal
Hädaolukorras tegutsemise 
plaani loomine oktoober-november direktor koordinaator 
Õpilasesinduse põhimääruse  
uuendamine september direktor õpilaskond 
II PERSONALIJUHTIMINE  
1.Personalivajaduse 
hindamine, vajadusel 
töötajate värbamine, 
tagamaks 
kvalifikatsiooninõuetele 
vastava personali olemasolu september - august direktor õppejuht
2.Personali kaasamine ja 
toetamine
Õpetajate tööanalüüside 
koostamine ja esitamine 
(lähtuvalt kompetentsimudelist) juuni direktor õpetajad
Arenguvestluste läbiviimine 
personaliga september - august direktor õppejuht
Ühisürituste analüüs ja 
fikseerimine kroonika jaoks september - august direktor kogu personal
Töötervishoiukontroll oktoober - mai direktor kogu personal
3.Personali arendamine ja 
koolitamine
Rahvusvahelise programmi 
Erasmus+ rakendamine 
09.2024-03.2026 september - märts projektijuht personal
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Koolitustel omandatu analüüs 
ja koolitusplaani kavandamine september - august direktor õppejuht, õpetajad
Sisekoolituste läbiviimine september - august direktor õppjuht, õpetajad
Täiendkoolitustel osalemine september - august direktor õppejuht, kogu personal
4.Personali hindamine ja 
motiveerimine
Õpetajate sõnaline 
tunnustamine üldkogunemistel 
(olümpiaadide, võistluste, 
ürituste läbiviimise eest) september - august direktor õppejuht, partnerid
Personali ühisürituste 
läbiviimine september - august direktor kogu personal
III KOOSTÖÖ 
HUVIGRUPPIDEGA  
1.Õpilasesinduse töö 
suunamine, jälgimine, 
nõustamine ja analüüs september - august direktor õpilasesinduse mentor
2.Lastevanemate üld- ja 
klassikoosolekud oktoober - mai direktor õppejuht, klassijuhatajad
3.Koostöö lasteaiaga, 
koolivalmiduse 
väljaselgitamine september - august

õppejuht, 
tugispetsialistid klassiõpetajad

4.Koostöö valla 
sotsiaaltöötajaga

september - august sotsiaalpedagoog

HEV koordinaator, 
eripedagoog, logopeed, 

klassijuhatajad
5.Koostöö hoolekoguga

september - august direktor

hoolekogu esimees, 
õpetajate esindaja, 

õpilasesinduse esindaja
6.Koostöö Kaitseliiduga (NK ja 
KT)

september - august
koordinaator klassijuhatajad

7.Koostöö noortekeskusega september - august koordinaator klassijuhatajad 
8. Koostöö KOViga september - august direktor kogu personal
9. Koostöö Rajaleidja 
keskusega

september - august

HEV koordinaator 

direktor, õppejuht, 
sotsiaalpedagoog, 

eripedagoog, logopeed, 
klassijuhatajad

10. Koostöö kultuuriasutuste,  
ettevõtete ja kogukonnaga. 
Uute koostöövõimaluste 
leidmine. september - august direktor

õppejuht, projektijuht, 
õpetajad
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11. Koostöö kõrgkoolidega 
praktika juhendamine september - mai õppejuht aineõpetaja
12. Kooli 185. aastapäeva 
kokkutuleku ettevalmistamine 
ja läbiviimine september - november direktor

kogu personal, hoolekogu, 
vilistlased

IV. RESSURSSIDE 
JUHTIMINE  
1.Eelarveliste ressursside 
juhtimine:
Eelarveliste ressursside 
kulutamise seire september - august direktor õppejuht
Kooli materiaaltehnilise baasi 
arendamise vajaduste 
kaardistamine ja selgitamine 
KOVile september - august direktor 

õppejuht, hoolekogu, 
personal

Eelarveprojekti  koostamine oktoober - november direktor õppejuht, personal
Projektitöödeks lisaressursside 
leidmine september - august direktor projektijuhid
2.Materiaalse baasi 
arendamine
Õppekabinettide sisustamine september - august direktor õppejuht, aineõpetajad
Kooli investeeringuteplaani 
koostamine vallavalitsusega november direktor õppejuht
Köögiruumide parendamine september - august direktor peakokk
3.Inforessursside juhtimine
IT vahendite kaasajastamine september - august direktor õppejuht
Dokumentatsioonisüsteemi 
korrastamine september - august direktor õppejuht
V ÕPPE- JA 
KASVATUSPROTSESS  
1. Õpilase areng
Arenguvestluste läbi viimine 
(klassijuhataja, lapsevanem, 
õpilane) september – mai õppejuht klassijuhatajad 
HEV õpilaste väljaselgitamine, 
abiõppe ja  IÕK määramine. 
Tulemuste  analüüs.

september – mai HEV koordinaator

õppejuht, eripedagoog, 
logopeed, sotsiaalpedagoog, 

aineõpetajad,
klassijuhatajad

Õppetöö, tasemetööde ja 
eksamitulemuste analüüs juuni - august õppejuht

aineõpetajad, 
klassijuhatajad

Osalemine olümpiaadidel, 
õpilasvõistlustel ja 
konkurssidel oktoober – mai õppejuht aineõpetajad 
Osalemine õppetegevust 
toetavates õppeprogrammides september - august aineõpetajad klassijuhatajad, õpetajad
Töö andekate õpilastega, 
ettevalmistus olümpiaadideks, 
võistlusteks, konkurssideks september - august aineõpetajad õppejuht
Karjäärinõustamine koostöös 
Töötukassaga september - august aineõpetajad õppejuht, klassijuhatajad
Õppe- ja kasvatustöö toetamine 
huvitöö ja ringide kaudu september - august õppejuht ringijuhid, klassijuhatajad
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Loovtööde koostamine ja 
kaitsmine september-aprill õppejuht juhendajad, klassijuhataja
2.Õppekava
Individuaalsete õppekavade 
koostamine, rakendamine, 
täitmise analüüs september - august HEV koordinaator

õppejuht, aineõpetajad,
klassijuhataja

Lihtsustatud õppekaval 
õppivate õpilaste õppetöö 
korraldamine, analüüs september - august õppejuht HEV koordinaator, õpetajad
Lihtsustatud õppekava 
kohandamine õpilaste 
võimetele september - august HEV koordinaator õppejuht, aineõpetajad
3.Õppekorraldus ja meetodid
Õppe- ja kasvatustöö tulemuste 
kokkuvõte ja analüüs

august õppejuht

aineõpetajad, 
klassijuhatajad, HEV 

koordinaator, 
sotsiaalpedagoog, 

eripedagoog, logopeed
E-päeviku täitmise seire september - august õppejuht õpetajad
Kooli kodulehel kalenderplaani 
täitmine ja tegevuste 
planeerimine september - august direktor kogu personal 
Ainepäevade ja 
-nädalate ettevalmistamine ning 
läbiviimine september - august aineõpetaja õppejuht 
Ringide ja huvitöö 
planeerimine ja tulemuslikkuse 
esitlus, analüüs september - august õppejuht ringijuhid
Pikapäevarühma töö 
planeerimine, analüüs september - august õppjuht

pikapäevarühma õpetajad, 
klassijuhatajad

Puudumiste arvestus, põhjuste 
väljaselgitamine september - juuni sotsiaalpedagoog

HEV koordinaator, 
klassijuhatajad 

Liiklusõpetuse läbiviimine 3. 
klassis koostöös politsei, 
maantee- ja päästeametiga september - august liiklusõpetaja direktor, õppejuht 
4.Väärtused, eetika, 
terviseedendus
Väärtuskasvatus (kooli 
põhiväärtuste ja 
väärtuskasvatuse põhimõtete 
viimine õpilasteni) september - august 

direktor õppejuht, klassijuhatajad, 
õpetajad

Tervist säästva töökeskkonna 
kujundamine september - august direktor kogu personal, KOV

Riskianalüüs, turvalisus ja 
ohutus september - mai direktor õppejuht
Terviseedendust toetavad 
üritused september - august

kehalise kasvatuse 
õpetajad klassijuhatajad

Erinevate haridusprogrammide 
kasutamine õppetöös september - august projektijuht kooli personal
Õpilaste tervisekontroll september – mai kooliõde klassijuhatajad
Ujumise algõpetus, I kooliaste september – veebruar kehalise kasvatuse direktor, õppejuht
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õpetaja, TUK treener
Elanikkonnakaitse september - mai koordinaator klassijuhatajad
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