Vastu véetud Keeni Pohikooli oppendukogus pr nr 6, 2025

Keeni Pohikooli iildtooplaan 2025/26 6a

Koolitegevus on planeeritud ldhtuvalt riiklikust prioriteedist, kooli Oppekavast ja
arengukavast.

Koolitegevuse kalendaarne informatsioon tuuakse vélja Keeni Pdhikooli kodulehe
kalenderplaanis, mis on seotud iildtd6plaani tegevustega.

2025/2026 0a eesmirgid ja nende tiitmise selgitus

1. Oppekava arendustegevused:

a) Opioskuste ja vastutustunde arendamine;

b) kirjakeele oskuse arendamine;

c) Opilaste dpijoudluse toetamine tugisiisteemide rakendamise kaudu (dpilase
individuaalsete vajaduste ja vOimetega arvestamine dppe- ja
kasvatustegevuses nii dppetunnis kui ka tunnivilisel ajal);

d) Opilaste arenguks vajaliku eakohase, turvalise, positiivselt mojuva ning
arendava Oppe- ja kasvukeskkonna parendamine;

e) Opilase ettevotlikkuse, loovuse arendamine.

2. Kooli visuaalse identiteedi hoidmine.
3. Kooli 185. aastapédeva tdhistamine.
4. Huvigruppide kaasamine kooli arendustegevusse.
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Tegevused, iilesanded
valdkondade ldikes

Aeg

Vastutaja

Kaasatud isikud

I EESTVEDAMINE JA
JUHTIMINE

1.Sisehindamise lidbiviimine

Sisehindamiseks vajalike
andmete kogumine

september - august

direktor

Oppejuht, Opetajad

Veebilehe ajakohasuse seire

september - august

direktor

Oppejuht

Oppendukogu koosolekud ja
otsuste teatavaks tegemine

september - august

direktor

Oppendukogu koosseis

Kollektiivi tookoosolekud sh
infominutid

september - august

direktor

kogu personal

Opilasesinduse kaasamine
kooli arendustegevusse

september - august

direktor

Oppejuht, dpetajad

Uldtodplaani koostamine ja
tditmise analiiiis

september - august

direktor

Oppejuht, dpetajad

Kooli visuaalse identiteedi
kajastamine igapdevaelus ja
koolihoones

september — august

direktor

personal, dpilaskond,
kogukond

2.Koolikorralduslike
pohidokumentide
uuendamine voi koostamine

To6suhteid reguleerivate
dokumentide korrastamine

september

direktor

Oppejuht

Arengukava tdiendamine

september - august

direktor

personal

Héadaolukorras tegutsemise
plaani loomine

oktoober-november

direktor

koordinaator

Opilasesinduse pdhiméiruse
uuendamine

september

direktor

Opilaskond

II PERSONALIJUHTIMINE

1.Personalivajaduse
hindamine, vajadusel
tootajate virbamine,
tagamaks
kvalifikatsiooninouetele
vastava personali olemasolu

september - august

direktor

Oppejuht

2.Personali kaasamine ja
toetamine

Opetajate tooanaliiiiside
koostamine ja esitamine
(1ahtuvalt kompetentsimudelist)

juuni

direktor

Opetajad

Arenguvestluste ldbiviimine
personaliga

september - august

direktor

Oppejuht

Uhisiirituste analiiiis ja
fikseerimine kroonika jaoks

september - august

direktor

kogu personal

Tootervishoiukontroll

oktoober - mai

direktor

kogu personal

3.Personali arendamine ja
koolitamine

Rahvusvahelise programmi
Erasmus+ rakendamine
09.2024-03.2026

september - mérts

projektijuht

personal
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Koolitustel omandatu analiiiis

ja koolitusplaani kavandamine september - august direktor Oppejuht, dpetajad
Sisekoolituste ldbiviimine september - august direktor Oppjuht, Opetajad
Taiendkoolitustel osalemine september - august direktor Oppejuht, kogu personal
4.Personali hindamine ja
motiveerimine
Opetajate sdnaline
tunnustamine tildkogunemistel
(olimpiaadide, voistluste,
iirituste ldbiviimise eest) september - august direktor Oppejuht, partnerid
Personali iihisiirituste
labiviimine september - august direktor kogu personal
11 KOOSTOO
HUVIGRUPPIDEGA
1.Opilasesinduse t66
suunamine, jalgimine,
ndustamine ja analiilis september - august direktor Opilasesinduse mentor
2.Lastevanemate iild- ja
klassikoosolekud oktoober - mai direktor Oppejuht, klassijuhatajad
3.Koostdo lasteaiaga,
koolivalmiduse oppejuht,
viljaselgitamine september - august tugispetsialistid klassiopetajad
4.Koostoo valla HEYV koordinaator,
sotsiaaltdotajaga eripedagoog, logopeed,
september - august sotsiaalpedagoog klassijuhatajad
5.Koo0st66 hoolekoguga hoolekogu esimees,
Opetajate esindaja,
september - august direktor Opilasesinduse esindaja
6.Koostoo Kaitseliiduga (NK ja|  september - august
KT) koordinaator klassijuhatajad
7.Ko00st606 noortekeskusega september - august koordinaator klassijuhatajad
8. Koostod KOViga september - august direktor kogu personal
9. Koostdo Rajaleidja september - august direktor, Oppejuht,
keskusega sotsiaalpedagoog,
eripedagoog, logopeed,
HEV koordinaator klassijuhatajad
10. Koostdo kultuuriasutuste,
ettevotete ja kogukonnaga.
Uute koostoovaimaluste Oppejuht, projektijuht,
leidmine. september - august direktor Opetajad
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11. Koostdo korgkoolidega

praktika juhendamine september - mai Oppejuht ainedpetaja

12. Kooli 185. aastapieva

kokkutuleku ettevalmistamine kogu personal, hoolekogu,

ja ldbiviimine september - november direktor vilistlased

IV. RESSURSSIDE

JUHTIMINE

1.Eelarveliste ressursside

juhtimine:

Eelarveliste ressursside

kulutamise seire september - august direktor Oppejuht

Kooli materiaaltehnilise baasi

arendamise vajaduste

kaardistamine ja selgitamine oppejuht, hoolekogu,

KOVile september - august direktor personal

Eelarveprojekti koostamine oktoober - november direktor Oppejuht, personal

Projektitoddeks lisaressursside

leidmine september - august direktor projektijuhid

2.Materiaalse baasi

arendamine

Oppekabinettide sisustamine september - august direktor Oppejuht, ainedpetajad

Kooli investeeringuteplaani

koostamine vallavalitsusega november direktor Oppejuht

Ko6dgiruumide parendamine september - august direktor peakokk

3.Inforessursside juhtimine

IT vahendite kaasajastamine september - august direktor Oppejuht

Dokumentatsioonisiisteemi

korrastamine september - august direktor Oppejuht

V OPPE- JA

KASVATUSPROTSESS

1. Opilase areng

Arenguvestluste 1dbi viimine

(klassijuhataja, lapsevanem,

Opilane) september — mai Oppejuht klassijuhatajad

HEYV d&pilaste viljaselgitamine, Oppejuht, eripedagoog,

abidppe ja 10K miiramine. logopeed, sotsiaalpedagoog,

Tulemuste analiiiis. ainedpetajad,
september — mai HEV koordinaator klassijuhatajad

Oppetdd, tasemetddde ja ainedpetajad,

eksamitulemuste analiiiis juuni - august Oppejuht klassijuhatajad

Osalemine oliimpiaadidel,

Opilasvaistlustel ja

konkurssidel oktoober — mai Oppejuht aineOpetajad

Osalemine dppetegevust

toetavates Oppeprogrammides september - august ainedpetajad klassijuhatajad, opetajad

To66 andekate Opilastega,

ettevalmistus oliimpiaadideks,

voistlusteks, konkurssideks september - august ainedpetajad Oppejuht

Karjairindustamine koostods

Tootukassaga september - august aineopetajad oppejuht, klassijuhatajad

Oppe- ja kasvatustdo toetamine

huvitdo ja ringide kaudu september - august Oppejuht ringijuhid, klassijuhatajad

4




Vastu véetud Keeni Pohikooli oppendukogus pr nr 6, 2025

Loovtddde koostamine ja

kaitsmine september-aprill Oppejuht juhendajad, klassijuhataja

2.0ppekava

Individuaalsete oppekavade

koostamine, rakendamine, Oppejuht, ainedpetajad,

tditmise analiilis september - august HEV koordinaator klassijuhataja

Lihtsustatud oppekaval

Oppivate Opilaste Sppetdd

korraldamine, analiilis september - august dppejuht HEV koordinaator, Opetajad

Lihtsustatud dppekava

kohandamine Gpilaste

vOimetele september - august HEV koordinaator Oppejuht, ainedpetajad

3.0ppekorraldus ja meetodid

Oppe- ja kasvatustod tulemuste ainedpetajad,

kokkuvote ja analiiiis klassijuhatajad, HEV

koordinaator,
sotsiaalpedagoog,

august Oppejuht eripedagoog, logopeed

E-pideviku tditmise seire september - august Oppejuht Opetajad

Kooli kodulehel kalenderplaani

tditmine ja tegevuste

planeerimine september - august direktor kogu personal

Ainepéevade ja

-nidalate ettevalmistamine ning

labiviimine september - august ainedpetaja Oppejuht

Ringide ja huvit6o

planeerimine ja tulemuslikkuse

esitlus, analiiiis september - august Oppejuht ringijuhid

Pikapédevariihma t66 pikapédevariihma dpetajad,

planeerimine, analiilis september - august Oppjuht klassijuhatajad

Puudumiste arvestus, pohjuste HEYV koordinaator,

viljaselgitamine september - juuni sotsiaalpedagoog klassijuhatajad

Liiklusopetuse ldbiviimine 3.

klassis koostods politsei,

maantee- ja pidsteametiga september - august liiklusOpetaja direktor, dppejuht

4.Viirtused, eetika,

terviseedendus

Véirtuskasvatus (kooli

pohivadrtuste ja

vaidrtuskasvatuse pohimdtete direktor Oppejuht, klassijuhatajad,

viimine dpilasteni) september - august Opetajad

Tervist sddstva tookeskkonna

kujundamine september - august direktor kogu personal, KOV

Riskianaliiiis, turvalisus ja

ohutus september - mai direktor Oppejuht

Terviseedendust toetavad kehalise kasvatuse

iiritused september - august Opetajad klassijuhatajad

Erinevate haridusprogrammide

kasutamine 0ppet0os september - august projektijuht kooli personal

Opilaste tervisekontroll september — mai koolidde klassijuhatajad

Ujumise algdpetus, I kooliaste september — veebruar | kehalise kasvatuse direktor, oppejuht
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oOpetaja, TUK treener

Elanikkonnakaitse

september - mai

koordinaator

klassijuhatajad
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